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LOB - loopbaanontwikkeling en begeleiding

Decaan bovenbouw :
Inge Kirsten
i.kirsten@asg.nl

Voor in uw agenda:
Dinsdag 12 november
Opleidingmarkt Buitenhout College
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Blik op je toekomst.nl

Hoe help je Wie wil je Opendagen Meld je aan

kiezen? - ontmoeten? evenementen als bedrijf

W W

Platform voor leerlingen,ouders, docenten, PO en VO scholen.....en bedrijfsleven
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LOB — loopbaanontwikkeling & begeleiding b

LOB

Zodra een leerling zich aanmeldt bij het MBO in leerjaar 4 moet
hij zich presenteren in een kennismakingsgesprek, met behulp
van zijn loopbaandossier en zijn startdocument

Decaan Inge Kirsten: i.kirsten@asg.nl.
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LOB — loopbaanontwikkeling & begeleiding \

Kwaliteiten

Vraag degene naast u welke kwaliteit(en) haar of zijn zoon/dochter heeft;

* Probeer er achter te komen gekomen wat er zo mooi is aan deze kwaliteit(en) en
hoe uw gesprekpartner daar achter is gekomen door alleen maar nieuwsgierig
vragen te stellen.

ambitieus/avontuurlijk/behulpzaam/bescheiden/betrouwbaar/creatief/eerlijk/
enthousiast/ netjes/ optimistisch/ ijverig/ zelfstandig/ zorgzaam/ vriendelijk/
nieuwsgierig/ordelijk/rustig/serieus/sociaal/sportief/ spontaan/vrolijk/ precies



LOB - loopbaanontwikkeling en begeleiding ™

Loopbaancompetenties

1. Wat kan ik het best en hoe weet ik dat?(kwaliteitenreflectie)

2. Waar ga en sta ik voor en waarom dan? (motievenreflectie)

3. Waar ben ik het meest op mijn gemak en waarom dan? (werkexploratie)
4. Hoe bereik ik mijn doel en waarom zo? (loopbaansturing)

5. Wie kan mij helpen mijn doel te bereiken en waarom die mensen? (netwerken)



LOB - loopbaanontwikkeling & begeleiding™

BEGELEIDING EN ACTIVITEITEN

Gesprekken met mentoren/ vakdocenten op basis van ervaringen n.a.v
Sollicitatietraining
Praktijkopdrachten MMPM en OACT
Behaalde cijfers
Begeleiding naar en praten over stage profielwerkstuk
Blik op keuze en kennismaking met MBO
Begeleiding keuze vakkenpakket
Almere on Stage
Projecten met opdrachtgevers uit bedrijfsleven
Ondernemen doe je zo !
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LOB — loopbaanontwikkeling & begeleiding

Meest geholpen bij studiekeuze

Familie Decaan Mentor Vakdocent

—h
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Rapportcijfer hulp.
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Tip 1: Begin op tijd
Tip 2: Bezoek meerdere opengs
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LOB — loopbaanontwikkeling & begeleiding
OPEN DAGEN VAN het MBO

INFORMATIEBOEKIJE
' NAAR HET MBO/HAVO ’
2024-2025
OPEN DAGEN GIDS
ALMERE EN OMGEVING




LOB - loopbaanoriéntatiéen béegeleiding =

OPEN DAGEN VAN het MBO
I L o

Flevoland MBO Almere/ MBO Poort Donderdag 21 november 16.00 - 19.00
Amsterdam Amsterdam Dinsdag 26 november 16.00 —20.00
Hilversum
Flevoland Aeres Donderdag 12 december 19.00- 20.30
Flevoland MBO Almere/MBO Poort /Lelystad Zaterdag 25 januari 10.00 - 13.00
Amsterdam Alle locaties Zaterdag 25 januari 10.00 — 14.00
Amsterdam Locatie Hilversum Bussum Zaterdag 8 maart 10.00—-14.00
Amsterdam Locatie Hilversum/Bussum Zaterdag 8 maart 10.00 - 14.00
Locatie
Amsterdam/Amstelveen/Diemen/Hoofddorp Donderdag 13 maart 15.00 - 18.00
Flevoland MBO Almere/MBO Poort/ Lelystad Dinsdag 18 maart 16.00 - 20.00
Vrijdag 21 maart 16.00 - 20.00
Amsterdam Alle locaties Vrijdag 21 maart 16.00 - 20.00
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LOB — loopbaanontwikkeling & begeleiding
Tijdlijn
Voor de kerstvakantie LOB week:
- kennismaking met beroepsgerichte examenvak
- toelichting keuzekaart
- voorbereiding op almere on stage — netwerktraining
- dag meelopen in eigen netwerk in gekozen profiel

- voorbereiden sollicatietraining
- presentatie LOB week

Definitieve keuze voor examenpakket 20 — 23 februari



Beroepsgerichte mavo

Mavo 3:

Dienstverlening en producten (D&P)

+

8 theorievakken gericht op profielkeuze :
e Zorg & Welzijn

* Economie

 Techniek

Mavo 4:

Beroepsgerichte mavo: 6 theorievakken en beroepsgerichte
vak D&P
Reguliere mavo: 7 theorievakken
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D&P is een brede praktijkgerichte opleiding
binnen de beroepsgerichte mavo gericht op:

* organiseren van een activiteit voor een
opdrachtgever
* een multimediaal product kunnen maken

Doorstroom naar MBO / Havo
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Beroepsgerichte mavo:
Twee vakken die de leerlingen 1 jaar volgen, waarin SE-cijfers worden
gehaald en waarin ook examen (CSPE) wordt gedaan

CSPE in de week van 16 juni 2025



DIENSTVERLENI G

Beroepsgerichte mavo 4

braktikvak

/ORG &
WELZIJN

2 vakken kiezen uit onderstaande keuzevakken:

ONDERNEMEN MENS & ACTIVITEIT 3D VORMGEVING & REALISATIE

INTERNATIONALE HANDEL MENS & ZORG ROBOTICA

+ 6 THEORIEVAKKEN GERICHT OP PROFIELUITSTROOM
NAAR MBO / HAVO



DIENSTVERLENING
on prsdncton REGULIERE mavo 4

/ORG &

WELZIJN

/ THEORIEVAKKEN GERICHT OP PROFIELUITSTROOM
NAAR MBO / HAVO



Voorbereiding profielwerkstuk in 3 Mavo
Verplicht onderdeel van het examen

Welke opleiding past bij mij ........ ?

Eisen Profielwerkstuk:
- 1 week stage lopen binnen gekozen profiel 23-29 juni 2025
- Stageopdrachten in stageboek

4 Mavo

- Onderzoek doen op basis van hoofdvraag en 5 deelvragen

- Onderzoeksverslag: antwoord op hoofdvraag en deelvragen

- Presenteren van uitkomst onderzoek aan ouders en
medeleerlingen



EXAMENZAKEN

Het examensecretariaat bestaat uit Miranda van
Roosmalen en Karin van Lier.

Contact via: bhc-examensecretariaat@bhc.asg.nl

Examenreglement en Programma van Toetsing (PTA)
Informatie via de website, SOM Elo en via een
informatieboekje.
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EXAMENZAKEN

Programma van Toetsing en Doorstroming (PTD):

deze toetsen maak je in leerjaar 3
ze bepalen of je over kunt naar leerjaar 4
ze zijn onderdeel van je Doorstroomdossier

Programma van Toetsing en Afsluiting (PTA):

deze toetsen maak je in leerjaar 3 en leerjaar 4 en
tellen mee voor je schoolexamen.

ze bepalen voor 50% je eindcijfer voor een vak

ze zijn onderdeel van je Examendossier



EXAMENZAKEN

Toetsen en herkansingen mavo 3

Toetsweek 1 27 november t/m 3 december 2024
Toetsweek 2 3 t/m 7 maart 2025
1 herkansing uit periode 1 of 2 op 1 april 2025

Schoolexamenweek 1 9t/m 13 juni 2025
2 herkansingen uit het gehele schooljaar op 2 en 3 juli 2025



EXAMENZAKEN

Inhaalmoment
Ziekgemeld bij een toets dan binnen twee weken inhalen op
dinsdag het 7e uur met mogelijke uitloop naar het 8e uur.

Onvolledige lijst

- leerling maakt afspraak met de docent wanneer er een *
in de cijferlijst staat.

- alles gemaakt in de periode -> recht op een herkansing

- met een onvolledige lijst (*) kan een leerling niet starten
met de volgende periode of over naar een volgend
leerjaar




EXAMENZAKEN

Schoolexamen mavo 3

Aan het eind van leerjaar 3 is afgerond:
e KCKV (podiumkunsten of beeldende vorming)
* Maatschappijleer




EXAMENZAKEN

Wat is er nieuw bij de overgang van 3 naar 4

De kandidaat is onvoorwaardelijk bevorderd naar leerjaar 4 wanneer tenminste is voldaan
aan onderstaande:

+ Alle vakken zijn afgerond: er staan geen asterisken (*) meer;

+ Het gemiddelde van alle eindcijfers van alle vakken moet 5,5 of hoger zijn;

+ Het vak Nederlands moet afgerond een 5,0 of hoger zijn;

+ Het vak Kckv is met ‘voldoende’ of ‘goed’ afgerond:

Wanneer binnen het doorstroomdossier? niet aan &één van bovenstaande voorwaarden is
voldaan, of wanneer een kandidaat 2 of 3 tekortpunten® heeft, wordt de kandidaat
besproken in de overgangsvergadering.

Kandidaten met 4 of meer tekortpunten — bij de avo-vakken en het combinatiecijfer
GL(cGL) - doubleren.

4 Hierbi] wordt ook gekeken naar de vakken die in leerjaar 3 worden afgerond met een schoolexamen: Maatschappijleer.
5 Een beoordeling O (Onvoldoende) wordt gezien als een tekortpunt.




EXAMENZAKEN

Er is een (digitale) gids
beschikbaar met de
belangrijkste informatie uit
het examenreglement en data
over het (school) examen.

Te vinden op de website via Onze school -
Documenten — Examendocumenten en

In SOM Elo in de vaksite van het
examensecretariaat

[nfarmativheckie
EXAMEN

VMBO — LEERJAAR 3
2024 - 2025
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Buitenhout College
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